CRECHE COMUNITARIA PINGO DE GENTE

MATRIZ



PLANO TRABALHO 2023

BAURU, 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

1. IDENTIFICAGCAO

1.1 Nome da Entidade: Creche Comunitaria Pingo de Gente N2 CNPJ: 45.030.251/0001-57
Enderego: Bardo de Itapetininga, 9-79 Bairro: Nicleo Residencial Presidente Geisel

CEP: 17033-430 Cidade: Bauru UF: Sdo Paulo

Telefones: (14) 3203-4633 E — mail: contato@crechepingodegente.org.br

1.2. Nome do responsével pela Instituicdo: Ederson Luis Reis CPF: 174.031.138-88 RG: 21.531.171 Cargo: Presidente

Endereco: Rua Madre Clélia n2 3-5 — Bauru/SP Telefones (14) 99798-3003

1.3. Mandato da atual Diretoria: fevereiro 2018 a fevereiro 2022.

1.4. Nome da Coordenadora Pedagégica: Marcela S. Andrade Cel. (14) 99624-0174

1.5. Constituicdo da Entidade Conforme Estatuto: Creche Comunitaria “Pingo de gente” & uma associacdo civil de direitos privado, de fins ndo
econdmicos, e duracio por tempo indeterminado, com sede no foro e municipio de Bauru Estado de S3o Paulo.

1.6. Data da Fundagdo: junho 1952.



2. DESCRICAQ DA REALIDADE DO OBJETO

2.1. Identificacdo do Objeto: A Creche Comunitaria Pingo de mm:ﬁ.m atendera a regido do Nucleo Residencial Presidente Geisel e suas
imediagdes — para atender 90 alunos de 01 e 11 meses a 05 anos e 11 meses, em periodo integral, com repasse de Subvencdo no valor
mensal de 40.358,99, totalizando RS 484.307,88 anual.

2.2, lustificativa e Fundamentacio Legal:

A Creche Comunitdria “Pingo de Gente” foi fundada em junho de 1952 para prestar atendimento no segmento crianga e atender a comunidade local
principalmente os bairros Geisel e suas imediaces.

Atraves da Constituicdo Federal de 1988 vemos através do Art. 205 “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

A expansdo da educagdo infantil no Brasil e no mundo tem ocorrido de forma crescente nas Gltimas décadas, acompanhando a intensificacio
da urbanizagdo, a participagdo da mulher no mercado de trabalho e as mudancas na organizacdo e estrutura das familias. Por outro lado, a
sociedade esta mais consciente da importancia das experiéncias na primeira infancia, o que motiva demandas por uma educacdo institucional
para criangas de zero a seis anos.

A conjuncdo desses fatores ensejou um movimento da sociedade civil e de 6rgios governamentais para que o atendimento as criangas de
zero a seis anos fosse reconhecido na Constituicdo Federal de 1988. A partir de entéo, a educacio infantil em creches e pré-escolas passou a
ser, ao menos do ponto de vista legal, um dever do Estado e um direito da crianca (artigo 208, inciso V)., O Estatuto da Crianca e do
Adolescente, de 1990, destaca também o direito da crianca a este atendimento.

De acordo com a Lei de n® 8.096/90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), “toda a crianca tem o direito a educagdo, a cultura, ao

esporte e ao lazer”, deve-lhes ser assegurada:



I-lgualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

- Direito de ser respeitado por seus educadores;

i Direito de contestar critérios avaliados, podendo recorres as instancias escolares superiores;

- Direito de crganizagdo e participagao em entidades estudantis;

- “Acesso a escola publico e gratuita proxima de sua residéncia”.

Reafirmando essas mudangas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n2. 9.394, promulgada em dezembro de 1996, estabelece
de forma incisiva o vinculo entre o atendimento as criangas de zero a seis anos e a educacdo, Aparecem, ao longo do texto, diversas referéncias
especificas a educacdo infantil.

2.3. Capacidade de Atendimento:

70 alunos

2.4. Forma de Atendimento:

Periodo integral das 7h30 as 17h ministradas pelo calendario escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo em 200 dias

letivos.

2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:

Atender criancas em fase de educacdo infantil, cadastradas na entidade por ardem de inscricdo, com prioridade as criangas oriundas de
responsaveis inseridos no mercado de trabalho e criancas de vulnerabilidade social.

2.6. Caracterizacdo da Clientela:

A instituicdo tem como publico alvo as familias do Bairro Geisel e adjacentes assistindo as criancas cujas maes necessitam trabalhar para prover

ou complementar o sustento da familia. Na grande maioria, sdo familias cujos mantenedores sdo profissionais de baixa renda, trabalhadores



bragais, empregadas domésticas, diaristas, manicures, vendedoras, secretarias, entre outras profissdes. Muitas maes sdo as an:m*mm da familia
por serem .n.__u_ﬂm.__.mm separadas, o que reforca ainda mais a necessidade de os filhos frequentarem a creche.

2.7. Experiéncia na realizagdo do objeto da parceria:

A parceria ja existente a mais de 50 anos, onde esta unido para nés como Instituicdo Conveniada vem a somar para a melhoria do atendimento
as criangas, visto que acreditamos que o objetivo seja semelhante: atender com qualidade as criangas de faixa etéria de 02 ano e dez meses a
05 anos e onze meses.

2.8. Valor Global:

Para atender 90 alunos de 01 ano e onze meses a 05 anos e 10 meses, em periodo integral, com repasse de Subvencdo no valor mensal RS

40.358,99 e anual no valor de RS 484.307,88.



3. DEFINICAO DE METAS

3.1 Plano de Agdo: (norteador das atividades da creche para o atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

Me METAS ACOES ESTRATEGIAS ENVOLVIDOS RECURSOS (publicos ou FASE DE EXECUCAO
{0 que se pretende O gue?) {Como?) (Recursos humanos e proprios) (Periodo de tempo)
atingir materiais)

1 | Promovero Area lingua portuguesa Leitura de Humanos Recursos Proprios Durante o anc de
desenvolvimento das diferentes tipos ) _ Recursos publicos; 2023 conforme
criancas através de agBes | Projeto leitura de géneros — Diretoria; Doacdes; calendario
pedagagicas nas suas Ry - textuais; — Coordenacdo; disponibilizado
diversas dreas do — Professores; pela SMEe
conhecimento: Lingua =l Atividades — Pais ou responsaveis; planejamento da
Portuguesa, Matematica, | —Consciéncia negra lidicas: ~  Equipe de Auxiliares; 05C;

Musica, Ciéncias da
Matureza e Ciéncias da
Sociedade, MuUsica e
Artes Visuais. Importante
destacar que os
conteudos que
pretendesse abordar,
além de estarem de
acordo com a Proposta
Curricular Municipal, as
atividades desenvolvidas
estardo articuladas aos
Campos de Experiéncia
da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC.

—Contos
—~Conhecendo a letra inicial do
nome;

— Rodas de Conversa

— Rodas de Contagdo de Historia;
—Visitas a museus e passeios de
acordo  com  as

desenvolvidas,

atividades

Area matematica

- Projeto A importancia dos jogos
para aprendizagem matematica;

- Projeto Contando 1 & 10.

- Elaboracio e
aplicagdo do
desenvolvimento
de projetos com
temas
relacionados aos
assuntos
abordados

- Realizacdo de
passeios
extracurriculares;

- elaboracdo de
materials
pedagdgicos,

Materiais:

Caixinha de Som;
Livros;

Folhas Sulfite;
Papel Cartdo;
Cartolina;
Criative Paper;
Cartolina ;
Tinta guache;
Pinceis;

Cola;

Tesoura;
Gliter;




- Passeio 4 feira

- Solidos geometricos
- Cores

- Seriagao

Area Ciéncias da Natureza e Ciéncias
da Sociedade;

- Projeto
Identidade

- Estudo do corpo
humano;

- Importancia da
Higienizacdo
corporal;

Atividades de

Plantio com
diversos tipos de
sementes,;

Desenvolvimento
do Conceito de
Alimentacdo
saudavel

- utilizagdo de
jogos
pedagogicos;

Desenvolvimento
de brincadeiras
gue abordem
regras;

- Atividades com
tipos de
riscadores
diferentes

- Atividades com
diferentes
suportes como
papéis de
texturas, cores e
tamanhos de
diferentes
tamanhos;

- Projeto Higiene;

- Projeto de
Plantio com
diversos tipos de
sementes;

- Projeto de
Alimentacdo
Sauddvel

Lingua Portuguesa

Recursos materiais
—lornais;
—Revistas;
—Livros;
—~Faolhas;
—Cartolina;
~Giz;
—Canetinhas;
— Materiais Reciclaveis;

Matematica
Recursos materiais

—Jornais,

—Revistas

—Livros,

—Folhas

—Cartolina

—~Giz

—Canetinha;

- Formas Geométricas;
—Tintas

~ Materiais Reciclaveis

Ciéncias da Natureza e da
Sociedade

—Sementes;
—Mudas;
—Terra;
—\aso;




Area Artes

- Festa das Cores;

- Primavera;

- Festa de Encerramento

- Jogos e
brincadeiras de
equilibrio,
lateralidade,
coordenacao
motora e nogdes
espaciais.

- Projeto Semana
do Transito;

Desenvolvimento
de cenérios de
acordo com o
terma
desenvolvimento,

—Saco de lixo;
—Materiais reciclavels;
—Videos complementares;

Area de ciéncia corporal

Recursos materiais
—-CDs;
— Sulfite;
— Palito de sorvete;
~ Espeto de churrasco;
—Fita métrica;
— Barbante;
— Escova de dente;
—Creme dental;
~Cartoling;
—Lapis de cor;
—Borracha;
—Canetinhas;
—Figuras;

Artes

Recursos materiais
—Folhas grandes;
— Guache;
— Revistas;
—Giz de cera;
—Cartolina;
—Lapis de cor;
—Borracha;
—~Canetinhas;




Estimular valores como
respeito, cooperacio,
amor solidariedade, bem
como desenvolver as
capacidades inerentes ao
ser humano como um
todo

Atividades que fazem parte da
rotina da crianga por meio de
projetos que trabaltham a
socializacdo e a convivéncia,
incentivando valores, espirito
colaborativo e de trabalho em
equipe.

- Rodas de
Conversa;

- Leitura da
rotina sohre a
importancia do
respeito para
com o proximo;

- Atividades em
grupo;

- Atividades em
duplas visando o
desenvolvimento
do espirito
colaborativo;

Materiais:

Cartolina,

Giz de cera,
logos
Computador,
Papel colorido.

Humanos

Diretoria,
Coordenacdo,
Professores

Familiares e demais
funcionarios

Recursos Praprios
Recursos pablicos;
Doacdes;

Durante cano de
2023 conforme
calendario
disponibilizado
pela SME e
planejamento da
05C,

Valorizar a concepcdo de
infancia durante o
processo inicial de
desenvalvimento,
considerando o lddico
como forma de ensinar
brincando atribuindo seu
desenvolvimento
psicossocial sempre
pensando nos limites de
cada individua;

Desenvolvimento de atividades
praticas e [ddicas que evidenciam o
aprendizado da crianca
recuperando valores culturais por
meio de brincadeiras

- Projetos
culturais,

- Pesquisas com
familiares;

- Rotina com
habitos;

- Cartazes

- Painéis de
comportamento;

Materiais:

Cartalina,

Giz de cera,
Jogos
Computador,
Papel colorido,

Humanos

Diretoria,
Coordenagao,
Professores

Recursos Praprios
Recursos publicos;
Doaghes;

Durante o ano de
2023 conforme
calendario
disponibilizado
pela SMEe
planejamento da
O5C;




- OrientagBes
individuais ao
aluno

Familiares e demais
funcionarios

Aumentar a participagdo
dos pais gfou
responsaveis sobre a
importancia da
participacdo no processo
escolare o
desenvolvimento dos
filhos visando
estabelecer uma parceria
entre familia escola no
processo de
desenvolvimento da
crianga enquanto
individuo social

- Reunides de pais;

- Datas comemorativas como dia
das Mies;

- Festa Junina;

- Bazares;

- Exposicdo de trabalhos realizados
pelas criancas;

- Atendimento individual com as
familias que apresentam maior
atencdo;

- Orientacdo em relagdo a
particularidades de cada individuo:

- Convites para
reunites de pais
com controle de
presenca dos pais
e responsaveis;

- Elaboracio de
painéis e cartazes
para datas
comemarativas;

- Convite para
participacdo dos
pais em relagdo
ao
desenvolvimento
dos filhos;

- Envio de
recados via
agenda:

- Envio da
programacao
semanal dos
conteldos que
SEerdo
desenvolvidos na
agenda para gue
os pais figuem a
par dos

Humanos

— Diretoria,
— Coordenacdo,
—  Professores

—  Familiares
funcionarios

e demais

Materiais

—Papel sulfite
—Cartolina colorida
—Pinceis

—Canetinhas,

—Lapis de cor;
—~Falders

—Redes Sociais;
—Impressoes coloridas;
—~Dindmicas

Recursas Proprios
Recursos publicos;
Doacoes;

Durante o ano de
2023 conforme
calendario
disponibilizado
pela SMEe
planejamento da
0sC;




conteddos gue
estdo sendo
desenvolvidos
durante a
semana;

- Realizacdo de

dindmicas
leituras de
textos;
Desenvolver e ampliar as | - Recebimento de doagdes - Realizagdo de Humanos — Recursos Prdprios Durante ¢ ano de
relagies entre escola- oferecido pela comunidade; pesquisas; — Recursos publicos; 2023 conforme
comunidade, escola- - Eventos realizados abertos & Diretoria, —  Doacdes; calendério
familia visando comunidade; - Elaboracdo de Coordenagdo, disponibilizado
interagdes e participagdo | - Agbes com atividades especificas cartazes e Professores pela SME e
dos mesmaos; que estabelecam a participacdo da informativos Familiares e demais planejamento da
comunidade; sobre eventos; funcionarios 0sC;
- Convites as familias para
participacdo dos pais em projetos - Envio de o
desenvolvidos em sala de aula. questionario Materiais
- Projeto "Acompanhando meu filho | avaliativo aos
na escola”, familiares;
Sulfite,
Xerox,
Convites;

Painéis Informativos;
Folders
Materiais reciclaveis

Envolver a comunidade
no processo de gestdo

Discussdo do Projeto Politico
Pedagdgico em conjunto a pais
interessados e comunidade em
geral.

- Elaboracdo de
paingis
comemorativos;

Humanos

Diretoria,
Coordenacio,

Recursos Proprios
Recursos publicos;
Doaches;

Durante ¢ ano de
2023 conforme
calendario
disponibilizado
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- Participacdo em
eventos

Professores
Familiares e demais
funcionarios

Materiais

Sulfite,

Xerox,

Convites;

Painéis Informativos;
Folders

Materiais reciclaveis

pela SME e
planejamento da
0sC;

Valorizagdo e - Incentivo dos funcionarios em Proporcionar aos Humanos Recursos Proprios Durante o ano de
capacitagao dos cursos oferecidos a Secretaria docentes Recursos publicos; 2023 conforme
docentes e funcionarios | Municipal de Educacao; condictes para Diretoria, Doacbes; calendario
- Incentivo em participagdo em participagdo nos Coordenagdo, disponibilizado
outros cursos; cursos oferecidos Professores pela SME e
- Participacdo nas Formagdes pela Secretaria Familiares e demais planejamento da
Continuadas Municipal de funcionarios 05C;
Bauru e demais Recursos Materiais
cursos de _
extensdo e Materiais
valorizacdo Computador;
profissional. Materiais de apoio
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4.1 RECURS0S5 HUMANOS JANEIRO A DEZEMBRO 2023

Fonte de Recurso: Municipal

Encargos Sociais e Trabalhistas

Regime Salério
- ?.am.ﬁ G it FGTS IRR PIS INSS | Beneficios 17 Férias mmhwnmzwmmm TOTAL | TOTALJANEIRO A
Frofesioes . &% 7,.5% 15% 1% 5% | VA | 112 | Rescisio 113 113 FERIAS MENSAL e
Trabalhis| Liquido B Y TR | FGTS,PIS,INS
= 77,50% 14% SIRR
1 | PEDAGOGO | COORDENADOR |4H| CLT | RS 40m15[Rrs 39194 RS 0608 R$ RS 5208 R$ 16000|R§ 40711| RS  -| RS 13570|Rs 16281| RS 6.15638| RS 73.882,56
1 | PEDAGOGO | PROFESSOR [4H| cLT | RS t181456|Rs 157.92] RS R$ R 15048| R$ 16000\ RS 18145| RS -|R$ o048| RS 00| RS 25648] RS 30.778,68
1 PEDAGOGO PROFESSOR | 4H CLT RS 18145 RS 157,92] R§ R% RS 15948| R$ 160,00 R 181.45| RS -|R$ G6048| RE H,00| R$ 2.564,89| RS 30.778 68
1 | PEDAGOGO | PROFESSOR [4H| cLT | RS 181456| RS 157.92] RS R$ RS 15948| R$ 16000| R$ 18145] R§  -|R$ 048] RS 2,00 R$ 256489] RS .778,68
1 | PEDAGOGO | PROFESSOR [4H| cLT | RS 181456| RS 157,92] RS R$ RS 1948| R$ 16000\ RS 18145| R -|R$ 048] RS 31,00 R$ 256489] RS %).778,68
1 | ENS. MEDIO EDUCADOR |[8H| cLT | Rs 1ra000] RS 1s215] RS R$ RS 15299| R$ 160,00/ RS 174%0| RS -|R$ 83| RS 4068 RS 248802| RS 2,856,
1 ENS. MEDIO EDUCADOR 8H CLT R§ 1.74900) R§ 15215| R% RS RS 15299| R§ 160,00 RS 17490] RS -|R$ 58.30| R§ 40,68| R$ 24B8.02| RS 2,856,244
1 ENS. MEDIO EDUCADOR |8H| CLT | R§ 143079| RS 12418] R$ RS RS 121,52| R$ 160,00| RS 143,07 RS -|R§ 4769 R$ 3276| R$ 208001 RS 24.720,12
1 ENS. MEDIO ALX. ESCRIT. | BH CLT R§ 143079| R§ 124.18] R$ RS RS 121,52]| R§ 160,00 RS 14307 RS -|R$ 4763 R$ 3276| R$ 206001| RS T2
1 | FUNDAMENTAL | AUX.LIMPEZA | BH CLT R§ 1.43079| R¥ 12418| R% - | RS RE 121,52| RS 160,00| RS 14307| RS -|R$ 4769| R$ 3276| RY 2.060,01| R$ 720,12
1 | FUNDAMENTAL| cOZINHEIRA |8H| cLT | RS 220684[ R$ 19458 R$ 24,5 R$ R¢ 2086] RS 16000\ RS 2068 RS - | RS 73561| R$ 56,00| RS 3.799,13] RS 45,580,56
1 | pepacoco | EsTAGIARIA |4H| cLT [R$  eo000] R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS RS R 900,00 | R$ 10.800,00
TOTAL RS 32.271,64| RS 367,259,668
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4.2.SERVICOS DE TERCEIROS _

FONTE DE RECURSO: MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA

CUSTO MENSAL

CUSTO TOTAL DE JANEIRO A DEZEMBRO

JARDIMAGEM, m__..._._z_ﬁ_mmu m!nh:h-ug Egmiau _s_pmn_zm_a_u
r___mnrinn... !....!....n!.h._.sm:ﬂn _-._._._n_._m_. nm __._._.___wmmmbﬂr
SERRELHEIROD, u.u..._u_n.n-cz ﬂhr:mnpﬂrﬂrggﬁmﬂfﬁn_ﬂh mn.mnn_._.DED

DE ﬁnac._ﬁ_m_r_ubn.m‘c_nﬂhﬂm_:n .n._u.n__.vnm _u_m mmm_..aecm
) ._.mnz__n_n. EM INFORMATICA, _.Gn_pﬂ___n DEVANS PARA n_mbh.mn.m_nnﬁ
PASSEID, ncﬂ:aunphcgm

| RS

5.201,36

62.416,32

TOTAL:

4.3. CUSTEIO {MATERIAL DE nczm._.:________u"_

5.201,36

62.416,32

FONTE DE RECURSC: MUNICIPAL

MNATUREZA DA DESPESA

CUSTO MENSAL

CUSTO TOTAL DE JANEIRO A DEZEMBRO

AGUA,LUZ, TELEFONE, INTERNET, UNIFORMES
 EXAMES DEFUNCIONARIOS, MATERIAL PEDAGOGICOS
qﬁzﬂ_._ca PARA COZINHA,MATERIAL DELIMPEZA, CALHAS
UNIFORME FLINC., m:ﬁ:é_ﬂ_.n DE TELHAS DA INSTITUICAD.
MATERIAL HIGIENE _.Emahrumnnmicm_u .

2.885,99

34.631,88

TOTAL:

2.885,99

34.631,88
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4.1 RECURS0S5 HUMANOS

RS 387.259,68
4.3.SERVICOS DE TERCEIROS RS 62.416,32
4.4. CUSTEIO (MATERIAL DE CONSUMD) RS 34.631,88
TOTAL DE RECURSOS APLICADO 4.1 A 4.4 CONFORME TABELAS RS 484.307,88

RECURSOS HUMANOS 2023

RS 387.259,68
SERVICOS DE TERCEIROS RS 62.416,32
CUSTEIO RS

34.631,88

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal para quemn fez opgéio)

Concedente — Fonte Municipal

12 Parcela 2% Parcela 32 Parcela 48 pParcela 52 Parcela 62 Parcela 7% Parcela B2 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela | 122 Parcela
RS R5 40.358,99 | RS 40.358,99 | R$40.358,99 | RS40.358,99 | R$40.358,99 | RS40.358,99 | R$40.358,99 | RS40.358,99 | RS48.358,99 | RS40.358,99 | RS40.358,99
4035899 |
5.1- SUBVENCAD

6. AUTOMOVEL: (X ) sim ( ) ndo
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Presidente

Elizandra Ralho de O.
Conselho fiscal

Affonso

Vilmas Pedro Bridi
2° Tesoureiro

Thiago de Oliveira Affonso
Conselho fiscal

S DA

Marcela Suellen Andrade
Coord. Pedagégica

Conselho fiscal
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